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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Полное наименование: муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учре-

ждение средняя  школа п. Петровский   Добринского муниципального  района Ли-

пецкой области. Сокращенное наименование: МБОУ СШ  п. Петровский  (далее Учре-

ждение)    

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли 

основной целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем  является Отдел образования администрации Добринского муниципаль-

ного района Липецкой области (именуемый в дальнейшем «Учредитель»). Место нахож-

дения Учредителя: 399431, Липецкая область, Добринский район, п.Добринка, ул. 

М.Горького, д. 12. тел.: 8 (47462) 2-17-49 

1.4.  Юридический и фактический адрес Учреждения: - 399446, Липецкая область, Добрин-

ский район, п. свх Петровский, ул. Победы,  дом №3  т. 45-3-48, факс 8-47462-45-3-48; 

1.5. Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

          - 399446, Липецкая область, Добринский район, п. свх Петровский, ул. Победы,  дом 

№3; 

  - 399446, Липецкая область, Добринский район, п. свх Петровский, ул. Дрикаловича, дом 

№4  т. 45-1-38;  

- 399431, Липецкая область, п.Добринка, ул. Ленинская д.2 

Телефон: 8(47462) 2-27-57 

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных 

органов исполнительной власти и настоящим Уставом. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента ее государственной регистра-

ции, имеет право открывать счета в рублях в кредитных организациях и (или) лицевые 

счета в территориальных органах Федерального казначейства, открытие и ведение кото-

рых осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством; школа имеет 

самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием и изображением  герба 

Добринского муниципального района. 

1.15.Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием.                                          

1.16.Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и дис-

пансеризации) в Учреждении осуществляется Учреждением. 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся, воспитан-

никам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учрежде-

ние обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы меди-

цинских работников. 

1.17. Права, обязанности и ответственность: инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работ-

ников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством 

Российской Федерации,  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локаль-

ными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми до-

говорами. 

 

2.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
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2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 

граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, 

общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благопри-

ятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовле-

творения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного обра-

зования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и 

иной деятельности населения. 

2.2 Целями   деятельности, осуществляемой Учреждением, являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.6. настоя-

щего устава; 

- социализация обучающихся;  

- формирование у учащегося адекватной современному уровню знаний и уровню 

образовательной программы картины мира, общей культуры на основе усвоения со-

держания общеобразовательных программ; 

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное обще-

ство и нацеленного на его совершенствование; 

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализа-

ции, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образователь-

ных программ; 

- формирование и развитие духовно-нравственной личности; 

- воспитание патриотизма, гражданственности, уважения к правам и свободам че-

ловека; 

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, 

воспитанников, педагогических и иных работников; формирование навыков здорового 

образа жизни; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессио-

нальных образовательных программ; 

- реализация идеи интеллектуального, нравственного развития личности средства-

ми гуманитаризации содержания образования; 

- выявление наиболее способных и одарѐнных детей; создание условий для разви-

тия индивидуальных способностей каждой личности; формирование потребности к 

саморазвитию и самообучению; 

- реализация программ и методик, направленных на формирование законопослуш-

ного поведения несовершеннолетних; 

- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества; 

- иные цели, установленные Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 

-основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

-основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

-основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 
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-основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования  обучающимся на дому по медицин-

ским показаниям; 

-основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-адаптированных образовательных программ для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

-дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых. 

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального (государственного) зада-

ния выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях. 

2.6. Учреждение в целях достижения целей своей деятельности вправе осуществлять, в 

том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельно-

сти, не являющиеся  основными: 

-услуги по организации горячего питания; 

- услуги по организации подвоза обучающихся, проживающих в селах  микрорайона 

Учреждения на школьных автобусах; 

-услуги по оздоровлению детей в лагере дневного пребывания; 

-услуги по присмотру и уходу за детьми; 

-услуги по организации и проведению соревнований по спортивным играм; 

-услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных вечеров и концертов; 

- услуги библиотечного обслуживания; 

-услуги консультационные по здоровому образу жизни; 

-консультации по занятиям физкультурой; 

-консультации по рациональному питанию; 

- предоставление консультаций по психолого-педагогической,  социальной помощи обу-

чающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных про-

грамм, своем развитии и социальной адаптации; 

-консультации по профилактике вредных привычек; 

-организация досуга детей и подростков; 

-услуги консультационные, предоставляемые семьям по вопросам профессиональной ори-

ентации, получения образования и трудоустройства. Учреждение осуществляет деятель-

ность по профилактике жестокого обращения с несовершеннолетними, по оказанию по-

мощи детям и подросткам, подвергшимся жестокому обращению.  

2.7. Для осуществления видов деятельности, перечень которых определяется законом, 

необходимо наличие специальных разрешений (лицензий). Право Учреждения осуществ-

лять виды деятельность, подлежащую лицензированию, возникает с момента получения 

соответствующей лицензии. 

 

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. В  Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 

3.2. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего обще-

го образования являются преемственными. 

3.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, раз-

витие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной дея-

тельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 
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3.4. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового об-

раза жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком РФ, навыками умственного и физического труда, 

развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

3.5. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование 

личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучаю-

щегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе инди-

видуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, про-

должению образования и началу профессиональной деятельности. 

3.6. При освоении программ среднего общего образования учащиеся мужского пола про-

ходят подготовку по основам военной службы в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом среднего общего образования. Подготовка уча-

щихся мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение с ними 

учебных сборов. 

3.7. Организация образовательной деятельности по образовательным программам началь-

ного общего, основного общего и среднего общего образования с учетом образовательных 

потребностей и интересов учащихся, может быть основана на дифференциации содержа-

ния, обеспечивающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных 

областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

3.8. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образова-

ние являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной 

образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, 

не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обя-

зательности среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся со-

храняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее обра-

зование не было получено им ранее. 

3.9. Учреждение свободно в выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий при реализации основных и дополнительных общеобразовательных (общераз-

вивающих) программ. 

3.10. Образовательные программы могут реализовываться Учреждением как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Стороны, участвующие в сетевой 

форме реализации образовательных программ, совместно разрабатывают и утверждают 

соответствующие программы. 

3.11. При реализации образовательных программ Учреждение может применять дистан-

ционные образовательные технологии, электронное обучение в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти. 

3.12. Обучение в Учреждении  может осуществляться непосредственно в организации или 

вне организации – в  форме семейного образования, самообразования (при получении 

среднего общего образования).  

3.13.Обучение осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. 

3.14. Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. 

3.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей, обучающиеся после 

получения ими основного общего образования или после достижения восемнадцати лет 

имеют право на выбор формы получения  общего образования и формы обучения. 
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 3.16. Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в форме само-

образования или семейного образования, вправе пройти экстерном промежуточную и 

(или) государственную итоговую аттестацию в Учреждении. 

3.17. Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации при освоении обра-

зовательных программ в форме экстерната, самообразования по индивидуальным учеб-

ным планам, семейного образования, при свободном посещении учебных занятий уста-

навливается локальными актами Учреждения. 

3.18. Обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в по-

рядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения. 

3.19. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования орга-

низуется на дому или в медицинских организациях. Основанием для организации обуче-

ния на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской органи-

зации и обращение в письменной форме родителей (законных представителей). 

3.20. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образо-

вательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной про-

граммой реабилитации инвалида. В учреждении создаются специальные условия для по-

лучения образования указанными обучающимися. Обучающиеся с ограниченными воз-

можностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобра-

зовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на ос-

новании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. Для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья при обучении по адаптированным про-

граммам независимо от применяемых образовательных технологий  срок обучения по 

программам начального общего образования может быть увеличен не более чем на 2 года, 

по программам основного общего образования – не более чем на 1 год. 

3.21. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достиже-

нии детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по со-

стоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению роди-

телей (законных представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в 

Учреждение для обучения в более раннем возрасте или в более позднем возрасте.  

3.22.Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 

акт Учреждения о приеме учащегося на обучение в Учреждение или экстерна для про-

хождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации. В 

случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию 

распорядительного акта о приеме лица на обучение в Учреждение предшествует заключе-

ние договора об образовании. 

3.23. Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным про-

граммам в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливают-

ся локальным нормативным актом Учреждения. 
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3.24. Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным про-

граммам должны обеспечивать прием в Учреждение граждан, имеющих право на получе-

ние общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за-

крепленной за  Учреждением. 

3.25.В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нѐм 

свободных мест. В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представи-

тели) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое муниципальное общеобра-

зовательное учреждение обращаются непосредственно в орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования. 

3.26. Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) 

программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юри-

дическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными 

актами Учреждения. 

3.27. Учреждение в соответствии с санитарными нормами и правилами, установленными 

законодательством Российской Федерации, разрабатывает и утверждает календарный 

учебный график, расписание учебных занятий. 

3.28. Организация питания обучающихся обеспечивает Учреждение.  Питание обучаю-

щихся в Учреждении осуществляется в специально предусмотренном помещении. 

3.29. Наполняемость классов Учреждения устанавливается в количестве   до 25 обучаю-

щихся.  

3.30. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств фи-

зических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг.  

3.31. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета, бюджета Липецкой области, местных бюджетов. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответ-

ствии с уставными целями. 

3.32. Освоение основной общеобразовательной программы, в том числе отдельной части 

или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), сопровождается теку-

щим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Учреждения. 

3.33. Обучение в 1-м классе проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и 

домашних заданий. 

3.34. Обучающиеся 1 классов и 2-8, 10-х классов, успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию и освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу 

учебного года, переводятся в следующий класс. 

3.35. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или не-

скольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной про-

граммы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

3.36. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежу-

точную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (моду-
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лю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с мо-

мента образования академической задолженности. В указанный период не включается 

время болезни учащегося. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задол-

женность. Порядок ликвидации академической задолженности по результатам  промежу-

точной аттестации регулируется локальным нормативным актом Учреждения. 

3.37. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причи-

нам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс  

условно.  

3.38. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задол-

женности с момента еѐ образования, по усмотрению их родителей (законных представи-

телей) оставляются на повторное обучение или переводятся на обучение по адаптирован-

ным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии,  либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

3.39. Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного об-

щего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировав-

шие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образо-

вание в образовательной организации. 

3.40. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образова-

ния завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся. 

Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по 

соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах 

(включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при 

проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, 

привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной 

итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

3.41. Обучающиеся 9, 11-х классов, не имеющие академическую задолженность и в пол-

ном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, допускают-

ся к государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным про-

граммам, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой атте-

стации. 

3.42. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получив-

шие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе 

пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведе-

ния государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным про-

граммам. 

3.43. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по об-

разовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдаѐтся 

аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получе-

ние общего образования соответствующего уровня. Образцы документов об образовании 

и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок заполне-
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ния, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.44. Обучающимся, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или полу-

чившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а 

также обучающимся, освоившим часть образовательной программы основного общего и 

среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением. 

3.45. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого до-

стоинства обучающихся и работников Учреждения. Применение физического и психиче-

ского насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.46. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и 

(или) их родителей (законных представителей) несовершеннолетних устанавливается ло-

кальным нормативным актом Учреждения и настоящим Уставом. 

3.47. Учреждение может реализовывать  следующие дополнительные общеобразователь-

ные программы: 

дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: 

технической; 

-художественной; 

-физкультурно-спортивной; 

-туристско-краеведческой; 

-социально-педагогической; 

-естественнонаучной. 

3.48. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих 

способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуаль-

ном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового 

и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного 

времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обще-

стве, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших 

выдающиеся способности. Дополнительные общеобразвивающие программы должны 

учитывать возрастные и индивидуальные особенности. 

3.49. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые 

лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спе-

цификой реализуемой образовательной программы. 

 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единона-

чалия и коллегиальности . 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство ее деятельностью. Директор действует от имени 

Учреждения, представляет его без доверенности в органах государственной власти, орга-

нах местного самоуправления, во всех учреждениях и организациях различных форм соб-

ственности. 
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4.3. Директор назначается учредителем  на основании трудового договора, заключенного 

на неопределенный срок. 

4.4. К компетенции директора относятся: 

4.4.1. организация разработки и принятие локальных нормативных актов; 

4.4.2. утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения предста-

вительного органа работников); 

4.4.3. организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

4.4.4. организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных доку-

ментов; 

4.4.5 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в 

том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандар-

тами; 

4.4.6. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооб-

следования; 

4.4.7. установление штатного расписания; 

4.4.8. прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых догово-

ров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополни-

тельного профессионального образования работников; 

4.4.9. организация разработки и утверждение образовательных программ Школы; 

4.4.10. организация разработки по согласованию с учредителем программы развития 

Школы; 

4.4.11. прием обучающихся в Учреждение; 

4.4.12. изменение образовательных отношений с обучающимися; 

4.4.13. прекращение образовательных отношений с обучающимися; 

4.4.14. организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации уча-

щихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения ; 

4.4.15. организация индивидуального учета результатов освоения учащимися образова-

тельных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бу-

мажных и (или) электронных носителях; 

4.4.16. обеспечение безусловного выполнения федеральных государственных образова-

тельных стандартов; 

4.4.17. организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования; 

4.4.18. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников; 

4.4.19. обеспечение безопасных условий и охраны труда; 

4.4.20. создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом ; 

4.4.21. систематическое проведение работы по военно-патриотическому воспитанию уча-

щихся; 

4.4.22. организация приобретения или изготовления бланков документов об образовании и 

(или) о квалификации; 

4.4.23. содействие деятельности общественных объединений учащихся, их законных 

представителей, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством РФ; 

4.4.24. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

4.4.25. обеспечение реализации учащимися академических прав (ч. 1 ст. 34 ФЗ "Об обра-

зовании в РФ") и мер социальной поддержки; 

4.4.26. обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и сво-

бод , а также трудовых прав и социальных гарантий ; 
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4.4.27. организация ведения бухгалтерского учета и хранения документов бухгалтерского 

учета; 

4.4.28. право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления 

или наложения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, 

настоящему уставу и иным локальным нормативным актам; 

4.4.29. решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 

коллегиальных органов управления Учреждением, определенную действующим законода-

тельством и настоящим уставом. 

4.5. Формами коллегиального управления являются: 

 педагогический совет; 

управляющий совет; 

Совет профилактики; 

Общее собрание работников Учреждения. 

4.6. Общее руководство образовательным процессом осуществляет постоянно действую-

щий педагогический совет. В его состав входят все педагогические работники. К своей 

деятельности педагогический совет может привлекать любых юридических и физических 

лиц. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочно. 

4.6.1 Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть. 

4.6.2. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании при-

сутствуют более половины его членов. Решения на заседаниях педагогического совета 

принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. 

В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рас-

смотрение учредителя. 

4.6.3. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введенные 

в действие приказом директора, являются обязательными для всех участников образова-

тельных отношений. 

4.6.4. Председателем педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его 

обязанности), который обязан приостановить выполнение решений совета или наложить 

вето на решения, противоречащие действующему законодательству, нормативным доку-

ментам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. Порядок деятельно-

сти педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете. 

4.6.5. К компетенции педагогического совета относятся: 

- - обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, мето-

дов образовательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, разви-

тию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опы-

та; 

- определяет направления взаимодействия Учреждения с научными организациями; 

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном го-

ду, определяет перечень предметов, выносимых на промежуточную аттестацию в 

каждом классе,   их количество, формы проведения; 

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации; 

- обсуждает и принимает  календарный учебный график; 

-  делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы; 
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- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в рамках законо-

дательства Российской Федерации и настоящего Устава; 

- принимает решение о допуске к государственной итоговой аттестации, о выдаче до-

кументов государственного образца, прохождении государственной итоговой атте-

стации выпускников, выдаче выпускникам документов об образовании и приложе-

ний к ним, о награждении; 

- разрабатывает и принимает общеобразовательные программы начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования, дополнительного образования; 

- разрабатывает, обсуждает  программу развития Учреждения; 

- разрабатывает и принимает план работы Учреждения на учебный год; 

- принимает отчет о результатах  самообследования 

4.7 В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициати-

вы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении во-

просов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управле-

ния, создается орган самоуправления -  Управляющий совет образовательного учрежде-

ния (далее Совет). Совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с ад-

министрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соот-

ветствии с действующим законодательством и подзаконными актами. Срок полномочий 

Управляющего  совета – бессрочно. 

Основными задачами Совета являются: 

  а) определение основных направлений развития общеобразовательного учрежде-

ния; 

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразова-

тельного учреждения, стимулирования труда его работников; 

в)  содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и 

форм организации образовательного процесса; 

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в 

общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за 

целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного 

учреждения; 

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо. 

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:  

 согласовывает: -режим занятий обучающихся; 

-программу развития общеобразовательного учреждения; 

-  обсуждает и принимает локальные акты  Учреждения. 
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-введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

("школьную форму"); 

 Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части: 

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых 

средств); 

в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендо-

ванных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

г) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий 

для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

е) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

ж) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении. 

 Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении 

общественных (в том числе детских и молодежных) организаций 

(объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности; 

- регулярно информирует участников образовательного процесса о 

своей деятельности и принимаемых решениях; 

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад 

общеобразовательного учреждения;  

- заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения 

по итогам учебного и финансового года. 

-рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобра-

зовательного учреждения. 

Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем об-

щеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими 

работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного 

учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю 

обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенство-

ванию работы администрации общеобразовательного учреждения. 

 Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав общеобразо-

вательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и дополнений на 

утверждение учредителя), в том числе в части определения: 

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 
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- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов 

самоуправления общеобразовательного учреждения; 

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее 

проведения. 

 По вопросам, для которых Уставом общеобразовательного учреждения 

.Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекоменда-

тельный характер. 

. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются ре-

гламентом Совета, принимаемым им самостоятельно 

 Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и 

кооптации. 

Избираемыми членами Управляющего Совета являются: 

- представители от родителей (законных представителей) обучающихся; 

- представители от педагогических работников; 

- представители от обучающихся 9-11 классов; 

В Управляющий Совет входят: директор Учреждения, представитель Учредителя. 

Представителем Учредителя может быть работник аппарата отдела образования, либо лю-

бое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном учреждении. 

Общее количество членов Управляющего Совета – от 11 до 25 человек.  

Пропорции между различными категориями членов Управляющего Совета: 

- общее количество членов Управляющего Совета, избираемых от числа родителей 

(законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше 

половины общего числа членов Управляющего Совета; 

- в состав Управляющего Совета входят  один представитель от обучающихся 9 клас-

са, один представитель от обучающихся 10-11 классов; 

 - количество членов Управляющего Совета из числа педагогических работников не 

может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего Совета  

. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 

раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора 

Учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Управляющего Со-

вета. 

По приглашению члена Управляющего Совета в заседании с правом совещательного 

голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего Совета, 

если против этого не возражает более половины членов Управляющего Совета, присут-

ствующих на заседании. 
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Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управ-

ляющего Совета присутствовало не менее  половины его членов.  

Решение и протоколы заседания Управляющего Совета включаются в номенклатуру 

дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного про-

цесса Учреждения. 

Члены совета работают на общественных началах. Организационно-техническое, до-

кументационное обеспечение заседаний Управляющего Совета, подготовка аналитиче-

ских, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего Совета возлагается на 

администрацию Учреждения. 

Права и обязанности   членов Управляющего Совета, регламент его работы, другие 

вопросы функционирования подробно регламентированы Положением «Об Управляющем 

Совете Учреждения», являющимся отдельным локальным нормативным актом Учрежде-

ния, принятым Управляющим Советом. 

Все решения Совета образовательного учреждения, являющиеся рекомендательными, 

своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей 

(законных представителей) и учредителя. 

. Протоколы заседаний Управляющего Совета образовательного учреждения, его ре-

шения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета образовательного 

учреждения", каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. 

Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения вносится в номен-

клатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии. 

4.8. Совет профилактики создается  в Учреждении для работы по профилактике безнад-

зорности и правонарушений, укрепления дисциплины среди обучающихся.  

Общее руководство деятельностью Совета профилактики осуществляет заместитель ди-

ректора. На заседания Совета профилактики могут приглашаться классные руководители, 

представители правоохранительных органов, общественных организаций, муниципаль-

ных учреждений. 

 Решения и рекомендации Совета профилактики являются основополагающими в органи-

зации работы педагогического коллектива по проблеме профилактики безнадзорности и 

правонарушений, защиты прав обучающихся. 

Задачи Совета профилактики: 

 разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонару-

шений, алкоголизма, наркомании, токсикомании и безнадзорности среди обучающихся; 

 разъяснение существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и 

детей; 

 проведение профилактической работы с детьми девиантного поведения; 

 проведение просветительской деятельности; 

 организация профилактической работы с родителями (законными представителя-

ми); 

 защита прав и представление интересов ребенка в различных конфликтных ситуа-

циях с участием как физических, так и юридических лиц. 
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Совет профилактики заседает не реже одного раза в четверть. Экстренное (внеочередное) 

заседание Совета профилактики может быть созвано по распоряжению директора школы, 

решению большинства его членов. План работы Совета профилактики составляется на 

учебный год. Решения Совета профилактики доводятся до сведения педагогического кол-

лектива, обучающихся, родителей (законных представителей) по мере необходимости. 

4.9. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управле-

ния. 

В компетенцию общего собрания работников Учреждения входит: 

- избирание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учрежде-

ния; 

- выбор состава  представительного органа  на переговорах с работодателем при за-

ключении коллективного договора; 

- обсуждение и принятие локальных актов, касающихся оплаты труда работников; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- принятие  Правил внутреннего трудового распорядка для работников; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении; 

- принятие  решения об объявлении забастовки. 

Общее собрание работников проводится не реже одного раза в два года. Срок полномо-

чий– бессрочно. 

Общее собрание трудового коллектива созывается при необходимости  решения вопро-

сов, находящихся в его компетенции. Инициатором созыва  может быть Учредитель, Ди-

ректор  Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников 

Учреждения, а также — в период забастовок орган, возглавляющий забастовку работни-

ков Учреждения. 

Участниками Общего собрания являются все работники Учреждения  в соответствии со 

списочным составом на момент проведения собрания. 

Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее 2/3 

работников. Решения Общего собрания принимаются абсолютным большинством голосов 

(не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Реше-

ния являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Учрежде-

ния. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и 

(или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

4.10. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени 

Учреждения. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно 

выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и 

разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и обществен-

ными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим 

Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обяза-

тельства Учреждения.  

Коллегиальные органы управления Учреждением (за исключением совета учащихся) 

вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председа-

телю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме 

прав, предусмотренных доверенностью.  

5. ЭКОНОМИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству РФ может быть обращено взыскание. 
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5.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законода-

тельством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе 

Федерального казначейства или финансовом органе субъекта РФ (муниципального обра-

зования), кассу образовательной организации в порядке, установленном законодатель-

ством РФ (за исключением случаев, установленных федеральным законом). 

5.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движи-

мым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет 

средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недви-

жимым имуществом. 

5.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без ко-

торого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно за-

труднено.  

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанав-

ливается Правительством РФ. 

5.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах яв-

ляются: 

-регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

-добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

-доходы, получаемые от собственности школы; 

-другие, не запрещенные законом поступления. 

5.6. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффектив-

ное использование закрепленной за ней собственности. 

5.7. учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и 

иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в 

форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческо-

го труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы 

имущество. 

5.8. Имущество школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено 

взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику со-

ответствующего имущества. 

 

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 

 

6.1. Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией 

Добринского муниципального района Липецкой области. 

6.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

 

7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установ-

ленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных зако-

нодательством об образовании. 

Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за со-

бой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования, в том числе прав 

граждан на получение бесплатного образования. 

7.2. Решение о ликвидации или реорганизации учреждения  принимается главой админи-

страции Добринского муниципального района, допускается на основании положительного 

заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Учреждение  может быть 
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ликвидировано либо реорганизовано (слияние, выделение, присоединение, разделение, 

преобразование в иную организационно-правовую форму) на условиях и в порядке, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в сель-

ском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

7.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюде-

ние их прав в соответствии с действующим законодательством. 

7.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по 

окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучаю-

щихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

7.5. Имущество Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке, с 

бюджетом, кредиторами, работниками организации, остается в  муниципальной собствен-

ности. 

7.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами правопреемнику. 

7.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по лич-

ному составу (приказы, личные и др.) передаются на государственное хранение в архив 

муниципалитета. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет 

Учреждения  в соответствии с требованиями архивных органов. 

7.8. Учреждение  считается прекратившим существование после исключения его из еди-

ного государственного реестра юридических лиц. 

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулиру-

ющие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 

8.2. Локальные нормативные акты разрабатываются и принимаются по инициативе дирек-

тора Учреждения, заместителей директора Учреждения и (или) коллегиальных органов 

управления Учреждения, а также в следующих случаях: 

внесения изменений в устав Учреждения; 

изменение законодательства Российской Федерации, влекущее существенное изменение 

требований, предъявляемых к организации деятельности Учреждения; 

обнаружения представителями государственных органов, профсоюзного комитета, а так-

же лиц, которым при исполнении служебных обязанностей стало известно о возникнове-

нии несоответствия существующих локальных нормативных актов Учреждения действу-

ющему законодательству Российской Федерации или иным обязательным нормативам; 

реорганизации Учреждения либо изменении его структуры с изменением наименования, 

либо задач и направлений деятельности. 

8.3. Локальные акты проходят процедуру рассмотрения и принятия Управляющим сове-

том или собранием трудового коллектива. 

При принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права обуча-

ющихся и работников Учреждения, учитывается мнение Советов обучающихся, Советов 

родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законода-

тельством, представительных органов работников. 

8.4.Прошедший процедуру принятия локальный акт утверждается приказом руководителя 

Учреждения. 

8.5. Локальные нормативные акты доводятся до сведения всех участников образователь-

ного процесса, права которых затрагиваются данным локальным актом путем ознакомле-

ния с данными локальными актами на заседаниях коллегиальных органов управления 
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Учреждения или путем размещения данных локальных нормативных актов на официаль-

ном сайте Учреждения в сети Интернет или  информационных стендах. 

8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работ-

ников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка под-

лежат отмене. 

8.7. Виды локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: 

Устав, приказ, постановление, решение, правила, порядок, инструкция, договор. 
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