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  Положение 

об Управляющем совете 
1. Общие положения 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в 

решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических 

форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов 

управления, создается орган самоуправления -  Управляющий совет образовательного 

учреждения (далее Совет). 

Совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и 

общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с 

действующим законодательством и подзаконными актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Законом "Об образовании РФ"; 

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации; 

- типовым положением об образовательном учреждении; 

- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской 

Федерации; 

- Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. Срок полномочий 

– бессрочно. 

2. Компетенция Совета образовательного учреждения 

2.1 Основными задачами Совета являются: 

  а) определение основных направлений развития общеобразовательного 

учреждения; 

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников; 

в)  содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и 

форм организации образовательного процесса; 

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в 

общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за 

целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного 

учреждения; 

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо; 



2.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, 

зафиксированные в Уставе общеобразовательного учреждения:  

Согласует: 

-режим занятий обучающихся; 

-программу развития общеобразовательного учреждения; 

-введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

("школьную форму"); 

- обсуждает и принимает локальные акты; 

 Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части: 

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых 

средств); 

в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

г) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий 

для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

е) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

ж) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении. 

 Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении 

общественных (в том числе детских и молодежных) организаций 

(объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности; 

- регулярно информирует участников образовательного процесса о 

своей деятельности и принимаемых решениях; 

- участвует в подготовке и утверждает публичный доклад 

общеобразовательного учреждения;  

- заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения 

по итогам учебного и финансового года. 

-рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом 

общеобразовательного учреждения. 

2.3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем 

общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими 

работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 

2.4.  В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя 

общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе 

направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит 

предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного 

учреждения. 

2.5. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав 

общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и 

дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения: 

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов 

самоуправления общеобразовательного учреждения; 

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 



- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее 

проведения. 

2.6. По вопросам, для которых Уставом общеобразовательного учреждения 

.Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят 

рекомендательный характер. 

2.7 Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, 

определяются Уставом общеобразовательного учреждения.  

2.8. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, 

определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно 

3. Состав Совета образовательного учреждения 

3.1. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. 

Избираемыми членами Управляющего Совета являются: 

- представители от родителей (законных представителей) обучающихся; 

- представители от педагогических работников; 

- представители от обучающихся 9-11 классов; 

В Управляющий Совет входят: директор Учреждения, представитель Учредителя. 

Представителем Учредителя может быть работник аппарата отдела народного 

образования, либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в 

данном учреждении. 

Общее количество членов Управляющего Совета – от 11 до 25 человек.  

3.2.  Пропорции между различными категориями членов Управляющего Совета: 

- общее количество членов Управляющего Совета, избираемых от числа родителей 

(законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше 

половины общего числа членов Управляющего Совета; 

- в состав Управляющего Совета входят  один представитель от обучающихся 9 

класса, один представитель от обучающихся 10-11 классов; 

 - количество членов Управляющего Совета из числа педагогических работников не 

может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего Совета  

3.3. Учредителем назначаются сроки выборов членов в Управляющий Совет и 

дополнительное лицо, ответственное за их проведение. Ответственное за 

выборы  должностное лицо обеспечивает проведение соответствующих собраний и (или) 

конференций для осуществления выборов и оформления протоколов.  

3.4. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных 

членов Управляющего Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает 

дату первого заседания  Управляющего Совета, о чем извещает Учредителя.  

 После первого заседания Управляющий Совет направляет список членов 

Управляющего Совета Учредителю, который  принимает решение о создании 

Управляющего Совета в Учреждении. Учредитель вправе оспорить избранный состав 

Управляющего Совета только по причине нарушения порядка и процедур выборов.       

3.5. Избранные члены Управляющего Совета вправе кооптировать в свой состав 

членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья 

деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или 

территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, 

организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, 

юридических лиц. 



Процедура кооптации членов Управляющего Совета определяется Управляющим 

Советом самостоятельно. 

После проведения процедуры кооптации Управляющий Совет считается 

сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На втором 

заседании сформированный в полном составе  Управляющий Совет  выбирает из  своего 

числа председателя, заместителя (заместителей), секретаря.  

3.6. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора 

Учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Управляющего 

Совета. 

По приглашению члена Управляющего Совета в заседании с правом совещательного 

голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего Совета, 

если против этого не возражает более половины членов Управляющего Совета, 

присутствующих на заседании. 

Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании 

Управляющего Совета присутствовало не менее  половины его членов. Решения 

Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа 

присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам: 

- рассматривает программы развития Учреждения; 

- согласовывает внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения ;  

- решение о введении единой в период занятий формы одежды обучающихся; 

- решение об исключении обучающегося; 

- ходатайство, при наличии оснований, перед  Учредителем о расторжении  трудового 

договора с директором Учреждения. 

По другим вопросам своей компетенции решения Управляющего Совета 

принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих  на заседании 

членов и оформляются в виде решений.   

Решение и протоколы заседания Управляющего Совета включаются в номенклатуру 

дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного 

процесса Учреждения. 

Члены совета работают на общественных началах. Учреждение вправе 

компенсировать членам Управляющего Совета расходы,  непосредственно связанные с 

участием в работе Управляющего Совета, исключительно из средств, полученных 

образовательным учреждением за счет уставной, приносящей доход, деятельности и из 

внебюджетных источников.  

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний 

Управляющего Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к 

заседаниям Управляющего Совета возлагается на администрацию Учреждения. 

3.7.  Права и обязанности   членов Управляющего Совета, регламент его работы, 

другие вопросы функционирования подробно регламентированы Положением «Об 

Управляющем Совете Учреждения», являющимся отдельным локальным нормативным 

актом Учреждения, принятым Управляющим Советом. 

4. Права и ответственность Совета образовательного учреждения 

4.1. Все решения Совета образовательного учреждения, являющиеся 

рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного 

учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя. 

4.2. Совет образовательного учреждения имеет следующие права: 



- член Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана 

любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его 

предложение поддержит треть членов всего состава Совета; 

- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по 

совершенствованию работы образовательного учреждения; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 

организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, 

методического объединения учителей, родительского комитета образовательного 

учреждения; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 

родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения; 

- присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения 

(для членов Совета, не являющихся родителями выпускников); 

- участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий 

воспитательного характера для обучающихся; 

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить 

информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного 

учреждения для опубликования в средствах массовой информации. 

4.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за: 

- выполнение плана работы; 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей 

деятельности; 

- компетентность принимаемых решений; 

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения; 

- упрочение авторитетности образовательного учреждения. 

5. Делопроизводство 

5.1. Ежегодные планы работы Совета образовательного учреждения, отчеты о его 

деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения. 

5.2. Протоколы заседаний Совета образовательного учреждения, его решения 

оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета образовательного 

учреждения", каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. 

Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения вносится в 

номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии. 

5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями 

по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или 

членами Совета по поручению председателя. 

Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного 

учреждения. 
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	г) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
	д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
	е) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
	ж) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.
	Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;
	- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
	- участвует в подготовке и утверждает публичный доклад общеобразовательного учреждения;
	- заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
	-рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения.
	2.3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.
	2.4.  В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствовани...
	2.5. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения:
	- прав и обязанностей участников образовательного процесса;
	- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;
	- порядка и оснований отчисления обучающихся;
	- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.
	2.6. По вопросам, для которых Уставом общеобразовательного учреждения .Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
	2.7 Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом общеобразовательного учреждения.
	2.8. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно
	3. Состав Совета образовательного учреждения
	3.1. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
	Избираемыми членами Управляющего Совета являются:
	- представители от родителей (законных представителей) обучающихся;
	- представители от педагогических работников;
	- представители от обучающихся 9-11 классов;
	В Управляющий Совет входят: директор Учреждения, представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата отдела народного образования, либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном учреждении.
	Общее количество членов Управляющего Совета – от 11 до 25 человек.
	3.2.  Пропорции между различными категориями членов Управляющего Совета:
	- общее количество членов Управляющего Совета, избираемых от числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего Совета;
	- в состав Управляющего Совета входят  один представитель от обучающихся 9 класса, один представитель от обучающихся 10-11 классов;
	- количество членов Управляющего Совета из числа педагогических работников не может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего Совета
	3.3. Учредителем назначаются сроки выборов членов в Управляющий Совет и дополнительное лицо, ответственное за их проведение. Ответственное за выборы  должностное лицо обеспечивает проведение соответствующих собраний и (или) конференций для осуществлен...
	3.4. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Управляющего Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания  Управляющего Совета, о чем извещает Учредителя.
	После первого заседания Управляющий Совет направляет список членов Управляющего Совета Учредителю, который  принимает решение о создании Управляющего Совета в Учреждении. Учредитель вправе оспорить избранный состав Управляющего Совета только по причи...
	3.5. Избранные члены Управляющего Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорие...
	Процедура кооптации членов Управляющего Совета определяется Управляющим Советом самостоятельно.
	После проведения процедуры кооптации Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На втором заседании сформированный в полном составе  Управляющий Совет  выбирает из  своего числа председателя, заместителя ...
	3.6. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Управляющего Совета.
	По приглашению члена Управляющего Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего Совета, если против этого не возражает более половины членов Управляющего Совета, присутствующих на за...
	Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее  половины его членов. Решения Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании чл...
	- рассматривает программы развития Учреждения;
	- согласовывает внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения ;
	- решение о введении единой в период занятий формы одежды обучающихся;
	- решение об исключении обучающегося;
	- ходатайство, при наличии оснований, перед  Учредителем о расторжении  трудового договора с директором Учреждения.
	По другим вопросам своей компетенции решения Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих  на заседании членов и оформляются в виде решений.
	Решение и протоколы заседания Управляющего Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Учреждения.
	Члены совета работают на общественных началах. Учреждение вправе компенсировать членам Управляющего Совета расходы,  непосредственно связанные с участием в работе Управляющего Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за...
	Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего Совета возлагается на администрацию Учреждения.
	3.7.  Права и обязанности   членов Управляющего Совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования подробно регламентированы Положением «Об Управляющем Совете Учреждения», являющимся отдельным локальным нормативным актом Учреждения, приняты...
	4. Права и ответственность Совета образовательного учреждения
	4.1. Все решения Совета образовательного учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.
	4.2. Совет образовательного учреждения имеет следующие права:
	- член Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;
	- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;
	- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;
	- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;
	- присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);
	- участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
	- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
	4.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за:
	- выполнение плана работы;
	- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
	- компетентность принимаемых решений;
	- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;
	- упрочение авторитетности образовательного учреждения.
	5. Делопроизводство
	5.1. Ежегодные планы работы Совета образовательного учреждения, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.
	5.2. Протоколы заседаний Совета образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета образовательного учреждения", каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.
	Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.
	5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.
	Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного учреждения.
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