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IHoJs10:xeHUe

00 YnpagpisioieM coBere
1. OGmue moJyioKeHus

B memax CoOAEGHCTBHA  OCYIIECTBICHHIO CaMOYNPABICHYECKUX Hayal, pPa3BUTHIO
HWHUIHUATHUBbBI KOJUICKTHBA, pCaiM3allii IIpaB aBTOHOMUH 06p330BaTeHI>HOFO YUYpPCKIACHUA B
pELIeHN: BOIPOCOB, CHOCOOCTBYIOIIMX OpraHM3aluu o0Opa3oBaTeNBbHOTO IIpolecca U
¢)HHaHO0B0-X03$II>'ICTBCHHOI\/’I ACATCIIBHOCTH, PAaCIIMPCHUIO KOJUICTHUAJIBHBIX, ACMOKPATUYCCKUX
dbopMm ympaBieHUs W BOIUIONIEHWIO B JKU3HB TOCYAAPCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX MPUHIIUIIOB
YIIPaBIICHUS, CO3JAETCS OPTaH CaMOYNpPABICHHS - YIPABIAIOMHNN COBET 00pa30BaTEIBHOTO
yupexieHus (nainee Coer).

CoBeT 00pa30BaTENBHOTO YUPEKACHUS PabOTAET B TECHOM KOHTAKTE C aJMUHHUCTpAIUEH U
OOIIIECTBEHHBIMA OPTAHMU3AIMAMU O00pa30BaTEIHLHOTO YUYPEKJICHUS W B COOTBETCTBHUU C
NeMCTBYIONIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM U MOJI3aKOHHBIMH aKTaMU:

- Koncrurynumeit Poccuiickoit @enepanmu;

- Konsenmmeit OOH o npaBax peOeHka;
- 3akonoM "O6 o6pazoBanuu PD",

- ykazamu u pacnopspkeHusmu Ilpesunenta Poccuiickoin ®Penepanuu, [lpaButenscTBa
Poccuiickoit dexnepanuy;

- THIIOBBIM IOJIOKEHHEM 00 O6p8,30BaTCJ'IBHOM YUYpCKIACHUU

- HOPMATHBHBIMH TPAaBOBBIMHM aKkTamMu MwuHHUCTEpCcTBAa oOpa3zoBanus Poccuiickoit
denepanuu;

- YcraBoM 00pa3oBaTeNbHOTO yupexkaeHus u HacTosuM [lonoxxennem. Cpok MOTHOMOYHIA
— OECCpOYHO.

2. Komnerenmus CoBeta 00pa30BaTENbHOTO YUPEKACHUS
2.1 OcuoBHbIMH 3aauamMu CoBeTa SIBIISIIOTCSL:

a) OIpeleslieHHe OCHOBHBIX  HampaBieHWH  pa3BUTHS  00I1€00pa30BaTeIbHOTO
YUPEKICHUS;

0) HOBBIIIEHUE 3¢ dEKTUBHOCTH (UHAHCOBO-PKOHOMUYECKOM NEATENbHOCTH
0011e00pa30BaTENHLHOTO YUPEKACHHS, CTUMYIUPOBAHUS TPYy/a €r0 paOOTHUKOB;

B) COJICHCTBHUE CO3JAHUIO B 0OIIE00Pa30BATETLHOM YUPEXKICHUU ONTUMAIBHBIX YCIOBHH U
¢dbopM opraHuzaIu 00pa3oBaTEIHLHOTO MPOIIECCa;

I') KOHTPOJb 3a COOJIOACHUEM HaJUIeXalluX YCIOBHHA 0OydeHMs, BOCIHMTAHMS U TpyJa B
00111€00pa30BaTENIbHOM YUPEKICHUU, COXPAHEHUSI U YKPEIJICHUS 3/0pOBbsl 00yJaroIuXcs, 3a
LIEJIEBBIM M PAlMOHAIBbHBIM PacxXoJ0BaHHEM (HHAHCOBBIX CPEACTB 0O0I1e00pa30BaTENIbHOTO
YUPEKICHUS;

1) ydacTHe B  pACCMOTPEHHMH KOH(DIUKTHBIX CHUTyalud MEXKIy Yy4aCTHHUKAMH
00pa3oBaTeILHOTO MpOIlecca B CIyJasx, KOTr/ia 3T0 He00X0AUMO;



2.2. CoBeT MMeeT CleyIoINe MMOJHOMOYUS U OCYIIECTBIIAET CIEIyIoUIe (yHKIUH,
3a(MKCUPOBaHHbIE B Y cTaBe 00Ie00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS:

Cornacyer:
-peXHUM 3aHATHIA 00yJarOIUXCs;
-[IporpaMMy pa3BUTHUS 00I1€00pa30BATEIBLHOTO YUPEKICHUS;

-BBelIcHUE (OTMEHY) eAWHOW (OPMBI ONSKIBI Ui OOYYaIOIIMXCS B TEPHOJ 3aHSITHIA
("mxonpHYIO Gopmy");
- 00CY)XJIaeT ¥ MPUHUMAET JIOKAIbHBIC AKTHI;

Baocut pykoBoauTento 00111e00pa3zoBaTeIbHOTO YUPEKACHUS IPEITI0OKEHNS B YACTH:

a) MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOTO 00EeCIedYeHNs] U OCHAIEHHUs 00pa3oBaTENLHOTO Ipoliecca,
o0opynoBaHUs TOMEUIEHUH 0011e00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIEHUS (B Ipenenax BbIICNISIEMbIX
CPEJICTB);

B) BbIOOpa Y4eOHMKOB U3  YTBEPXKACHHBIX (elnepanbHbIX TMepeyHei  y4eOHUKOB,
PEKOMEHI0BAHHBIX (JIOMYIIEHHBIX) K HCIOJB30BaHUIO B 00pa30BaTEIbHOM IIPOLIECCE;

r) co3manusi B 0OmEeoOpa3oBaTeIbHOM  YUPEKICHUM  HEOOXOJMMBIX  YCIOBHM
JJIA OpraHu3alyu MMUTaHuA, MEAULUMHCKOTO O6CJ'IY)KI/IB3HI/I$I O6y‘—IaIOHII/IXC$[;

1) OpraHu3aluy NIPOMEXYTOUYHOW U UTOTOBOM aTTeCTaI[MN 00yJaroIuXCs;
€) MEepOIPUATHH 110 OXpaHEe U YKPEIUICHUIO 30POBbs 00yJarOIMINXCS;
) pa3BUTHSI BOCIIUTATEIbHOU paboThl B 00111€00pa30BaTEIHLHOM YUPEKICHUH.

YyacTByeT B NPHHATHH PEIICHHS O CO3JIaHUU B OOIICOO0pa30BaTEIBLHOM YUPEIKICHHH
00I1eCTBEHHBIX (B TOM quciie IETCKUX u MOJIOJIC)KHBIX) OpraHmu3aIun
(oObenuHEHNH), a TAKKE MOXKET 3aMpalIuBaTh OTYET 00 UX ACATEITHHOCTH;

- perymsipHo  WHGOPMHUpYET  YYaCTHHKOB  00pa3oBaTelbHOTO  Tporecca O
CBOCH JICATEIILHOCTH ¥ IPHHUMAEMBIX PEIICHHUSX;

- y4acTBYeT B MOJITOTOBKE " yTBEpKIaeT yOJTMYHBIH JOKJIa/T
00111600pa30BaTEIBHOTO YUPEHKIACHHUS;

- 3aCJIyIIUuBacT OTYET PYKOBOAUTCIIA O6I.H€O6p330BaTeJ'IBHOFO YUYpCKIACHUA
110 UTOIraM yqe6Hor0 u (bHHaHCOBOFO rojaa.

-pacCMaTpruBaC€T MHHBIC BOIIPOCBI, OTHCCCHHLIC K KOMIICTCHIIMU CoBera VYcTaBoM
O6H_I€O6p330BaTCJ'IbHOFO YUpCIKKACHUA.

2.3. CoBer IMpaBOMOYCH, IIPU HAJIMYHUH OCHOBaHHfI, X0JaTalicTBOBATh nepea pykoBoaAUTEIEM
O6H_[€O6p330BaTCJ'IbHOFO YUYpCKKACHUA O PACTOPKCHUU TPYAOBOI'O JOTOBOpA € NIEAArOTMICCKUMU
pa6OTHI/IKaMI/I u pa6OTHI/IKaMI/I M3 YKUClia BCIIOMOT'aTCJIbHOTO U a/IMUHUCTPATUBHOTI'O IICPCOHAJIA.

2.4. B  ciyuae  HeyIOBJIETBOPUTEIBHOM  OLIGHKM  OTYETAa  PYKOBOJUTEIA
00111€00pa30BaTENBbHOrO YUpPEKICHUS 110 UTOraM yueOHoro u ¢punancoBoro rojaa CoBeT BIIpaBe
HamnpaBuUTh YUpeAUTeNn0 oOpalleHue, B KOTOPOM MOTHBHPYET CBOIO OILIEHKY M BHOCHT
NPEUIOKEHUST T0 COBEPIIEHCTBOBAHUIO pabOThl aJAMUHUCTpAIMM 00me00pa30oBaTeIbHOTO
YUPEKICHHS.

2.5. CoBer uMeeT mpaBO MPUHUMATh W3MEHEHHUS U (WJIHM) JOTMOJHEHHUS B YCTaB
0011e00pa30BaTENBLHOTO YUPEKIACHHS (C TOCIEAYIOIIMM BHECEHHE ITaHHBIX W3MEHEHUU U
JOTIOJIHEHUM Ha YTBEPKJACHUE YUPEAUTENISA), B TOM YKCII€ B YACTU ONPEICICHUS:

- TpaB ¥ 00s3aHHOCTEH YYaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO MPOIIECCa;

- CTPYKTYPHI, KOMIICTCHIINH, nopsaka (I)OpMI/IpOBaHI/ISI n pa6OTLI OpraHoB
CaMOyIpaBJICHUS 06H_1606p8.30BaT6J'IBHOF O YUPCIKIACHUS,

- HopsaaKa u OCHOBAHUI OTYHUCICHUS 06Y‘-IaIOH_II/IXCSI;



- CHCTEeMBl OLIEHOK IIpH MPOMEKYTOYHOH arrectaruu, ¢opM U TMopsaKa ee
IIPOBEJICHUSI.

2.6. [To Bompocam, aisi KOTOPBIX YCTaBOM 0O0IIe00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHS
.CoBeTy He OTBEJEHBbl IIOJIHOMOYMS Ha MpUHATUE peleHuil, pemeHus CoBeTa HOCIT
pEKOMEHAATENbHBIN XapaKTep.

2.7 OcHOBHBIE TOJIOKEHHS, KacarolIMecs Mopsiaka U ycioBuil gestenbHoctn CoBera,
OTIPENIENAIOTCS Y CTaBOM 0011€00pa30BaTENBLHOTO YUPEIKICHHUS.

2.8. Bomnpocsl  mopsiaka  paboter  CoBera, HE  YperyJIMpOBaHHBIE YCTaBOM,
onpenensrorces periameHToM CoBeTta, IPUHUMAEMBIM UM CaMOCTOSATEIIEHO

3. CocraB CoBeTa 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKICHUS

3.1. VYmpasmatouuit CoBer QopMupyeTcss ¢ HCIOJIB30BAHHEM TMPOLIEAYp BBIOOPOB,
HAa3HAYCHUS U KOOIITAllUH.

N3bupaembiMu uneHamu Ynpasisitoniero CoBera siBISIOTCS:

- IPEJICTAaBUTEININ OT POAUTENICH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH ) 00yJarOIINXCs;
- IpCACTAaBUTCIIN OT NEAArOrn4CCKUX pa6OTHI/IKOB;

- IpeAicTaBUTENN OT oOyJaroruxcs 9-11 kiaccos;

B Vmpasnstomuii CoBeT BXOAAT: TUPEKTOP YUpPEXKACHUS, MPEACTABUTENb YUpPETUTENs.
[IpencraButesnieM Yupenurenas MOXeT ObITh paOOTHMK ammapaTa OTJAENa HapOJHOIO
oOpa3oBaHus, MO0 JH000€ MHOE JIUIO, NMOBEPEHHOE MPEJCTABIATh MHTEPECHl YUpeauTens B
JTAHHOM YUYPEKICHHUH.

O6mree kommuecTBO WieHOB Ympasisitomero Cosera — ot 11 1o 25 yenosek.
3.2. Ilponopuun Mexay pa3IuyHbIMUA KaTETOPUSMH 4JIeHOB YnpasJsitomniero Cosera:

- o0Imee KOJIMUECTBO WieHOB Ympasistomero CoBeTa, M30MpaeMbIX OT YHCIIA POJUTENCH
(3aKOHHBIX TPEJICTABUTENICH) 0OYJarOMIMXCS, HE MOYKET OBITh MEHBIIIE OJHOW TPETH W OOJIbIIE
MOJIOBMHBI 001I1ero uncia wieHoB Ynpasistoiero Cosera;

- B cocraB Ympasistoniero CoBeTa BXOASAT OJWH TPEJICTABUTENb OT oOydaromuxcs 9
KJ1acca, OJMH MmpeacTaBuTelb oT oOyyaromuxcst 10-11 kmaccos,;

- KOJIMYCCTBO YJIICHOB YHpaBJ'IHIOIHeFO Cosera u3 uymucia neagarorut4eCKux pa6OTHI/IKOB HC
MOJKCT IIPCBLIIIATDb O,HHOﬁ YCTBEPTU O6H.I€FO qHucia 4JICHOB praBJ’If[IOH_[eFO Cosera

3.3. VYupeaurenem Ha3HA4yalOTCS CPOKH BBIOOpOB wieHOB B Ympaistommii CoBeT u
JOTIOTHUTEIBHOE  JIMIO, OTBETCTBEHHOE 3a ux npoBeneHue. (OTBETCTBEHHOE  3a
BBIOOPBI JTOJKHOCTHOE JIMIIO 00€CIIeYrBAET MPOBEICHUE COOTBETCTBYIOLIUX COOpaHuil u (Min)
KOH(DepeHIIH U1 OCYIIeCTBICHUSI BEIOOPOB U 0(POpPMIIEHUS! TPOTOKOJIOB.

3.4. qupextop YupexJaeHHs B TPEXTHEBHBIM CPOK IMOCIE MOJy4YEHHUS CIUCKAa M30paHHBIX
yiieHoB Ympasisomnero CoBeTa U3faeT Mprkas, B KOTOPOM OOBSBISET ATOT CIIUCOK, Ha3HAYAET
JaTy NMepBoro 3acefanust Ynpasistouiero CoBera, o 4eM U3BEUIACT Y UpEaUTENs.

Ilocne mepBoro 3acemanus Ymopasmsromuid CoBeT HampaBiIseT CIHCOK — YJIEHOB
Vopasisromero CoBera  VYupeaurTento, KOTOPbII  NPUHMMAET pEILIEHHE O CO3JaHUM
Vnpasmsromero CoBera B YupexJIeHUHM. YUpeAWUTENb BIpPaBe OCIOPUTh HW30paHHBIA COCTaB
VYnpasmsromero Coera TOJIBKO N0 IPUYMHE HAPYIISHUS MOPSJIKA U POLIEAYp BIOOPOB.

3.5. M30pannsle wiensl Ympasnstomero CoBeTa BIpaBe KOONTHUPOBaTb B CBOH COCTaB
YJIEHOB U3 YMCJIA JIML, OKOHYMBIIMX JAHHYIO IIKOJYy, paboToaaTenelt (UX npeicTaBUTeNei), Ubs
JeATeIbHOCTD MPSIMO WJIM KOCBEHHO CBSI3aHA C JJAHHBIM 00pa30BaTelbHBIM YUPEKICHUEM WU
TEeppPUTOpPUEH, HA KOTOPOH OHO PACMOJI0XKEHO, NMPeACTaBUTENeH OOIIECTBEHHBIX OpraHU3alni,
opranuzanuii oOpa3oBaHus, HayKH, KyJIbTYpbl, JIEMYyTaTOB, OOIIECTBEHHO-aKTUBHBIX I'pa)/aH,
IOPUANYECKUX JIULL.



[Ipouenaypa xoonTamuu uwieHOB Ympasistomiero CoBeTa omnpenensiercss YIpaBisiiOUUM
CoBeToM caMOCTOATEIBHO.

[locne mpoBeaenuss mporeaypbl koontauuu  Ynopasistomuii  CoBer  cuuTaercs
cOPMHUPOBAHHBIM ¥ TPUCTYNACT K OCYIIECTBICHUIO CBOMX TmoJHOMO4Yni. Ha BTOpOM
3aceqaHuy cpOpMUPOBAHHBIN B MOJTHOM cocTaBe Ympabistonuii COBeT BBIOMpAET U3 CBOETO
quclla IpeceiaTeNsl, 3aMECTUTENS (3aMECTUTENIEH), CEKpeTapsl.

3.6. 3acenanus Ynpasistouiero Coera NpoBOJATCS 110 MEpe HEOOXOAUMOCTH, HO HE PExKe
1 pa3a B Tpu Mecsla, a TaKkKe MO WHUIMATHBE MpECceNaTeNsl WM 10 TPeOOBAaHUIO JAUPEKTOpa
Yupexaenus, NpeacTaBUTENss YUpeAauTelsd, 4eTBepTd (Wiu 00Jiee) UJICHOB YIPaBIISIOLIETO
Cosgera.

Ilo mpurnamenuto uiaeHa Ynpasisonero Cosera B 3aC€laHUM € IIPaBOM COBELIATEIBHOTO
rojoca MOryT NPUHMMATh Y4acTHE JIMLA, HE sABISIOIIMEcsS wieHamu Ynpasisomero Cosera,
€clii IPOTHUB OSTOr0 HE BO3pakaeT Oosee MOJOBUHBI wWieHOB Ympasiswomero Cosera,
MPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCEJaHUH.

Pemenuss VYnpapnstomiero CoBera cuMTalOTCSd INPAaBOMOYHBIMHU, €CIIM Ha 3aceJaHHUU
Vnpasmsromero CoBera NPUCYTCTBOBAJIO HE MEHEE IMOJOBHHBI €ro WIEHOB. PemreHus
VYnpasnstomero CoBera NpUHUMAIOTCS KBaJM(DUIMPOBAHHBIM OOJNBIIMHCTBOM (2/3 OT ymcia
MPUCYTCTBYIOIUX Ha 3aCE€JAHNUHU YJIEHOB) 110 CJIETYIOLUIMM BOIIPOCAM:

- paccMaTpuBaeT MPOTPaMMBbI Pa3BUTHS Y UPEXKACHHUS;

- COTJIACOBBIBAET BHECEHNE N3MEHEHUH U JIOTIOJIHEHUH B YCTaB YUpexKICHUS

- pelieHue o0 BBEICHUU €IMHOM B TIepro/1 3aHATUN (POPMBI OAEKIbI 00YyUaIOLTUXCS;
- petieHre 00 UCKITFOYCHUH 00y4aroIerocs;

- XO/IaTailCTBO, MPHU HAJTUYUU OCHOBAHUM, MEpe YUpPEaUuTeIeM O PaCTOPKEHUU TPYAOBOTO
JIOTOBOpA C TUPEKTOPOM Y UpeKIeHUSI.

I[To ngpyrum Bompocam CBO€l KOMIETEHUMHM pemieHus Ynpasiswonero CoBera
MPUHUMAIOTCS] IPOCTHIM OOJILIITMHCTBOM TOJIOCOB OT YHMCJA MPUCYTCTBYIOIIUX HA 3aceJaHHUU
YJIEHOB ¥ 0(DOPMJISIFOTCS B BUJIE PELICHUIA.

Pemenne u nmpoTokosbl 3acenanust Ymnpasistomero CoBera BKIIOYAIOTCS B HOMEHKIIATYPY
nen YUpexJIeHWus W JOCTYIHBI JJII O3HAKOMJICHHS BCEM YYacTHHKaM 0O0pa3oBaTeIbHOTO
nporiecca YUpexKJaeHHs.

YiteHsl COBCTa pa60Ta10T Ha O6HICCTBCHHBIX Hadaliax. quemz[eHI/Ie BIIpaBC
KOMIICHCHPOBATh YJICHaAM praBJ’IHIOIHeFO Cosera pacxoabl, HCEIMOCPCACTBCHHO CBA3aHHBIC C
y4qaCTuemM B pa60Te praBJ’IHIOH_IeI‘O COBeTa, HUCKIIFOUUTCIIBHO U3 CPCACTB, IMOJYYCHHBIX
O6paSOBaTCJ'II>HbIM YUYpCIKKACHUCM 3a CUCT YCTaBHOfI, HpI/IHOCHH_ICﬁ J0X04, ACATCIBHOCTU H H3
BHG6IOI[)I(CTHBIX HCTOYHHKOB.

OpraHI/ISaHI/IOHHO-TeXHI/I‘IeCKOG, AOKYMCHTAITUOHHOC oOecneueHue SaCGHaHI/Iﬁ
praBJ’IHIOH_ICFO COBCTa, MNOATrOTOBKAa AHAJIMTHYCCKHUX, CIPABOYHBIX U APYIrUX MATCPHUATIOB K
3aCCaAaHUAM praBJ’IHIOH_IeFO CoBera Bo3iaraercs Ha AIMUHUCTPpAUIO yLIpe)KI[CHI/IH.

3.7. IlpaBa m oOs3aHHOCTH uwieHOB Ympasisomero CoBera, perjamMeHT ero padoThl,
Jpyrue BOHPOCHl (DYHKIMOHUPOBAHUS MOAPOOHO perjameHTHpoBaHbl Ilonmoxxenuem «O06
VYnpasisomeM CoBere YUpexAeHUsS», SBISIOIIAMCA OTAEIbHBIM JIOKAJIBHBIM HOPMaTHBHBIM
aKTOM YUpeKICHUsI, IPUHATHIM Y TpaBisitoniuM COBETOM.

4, HpaBa " 0TBeTCTBeHHOCTEL CoBeTa O6pa3OBaTCJ'IBHOI‘0 YUYpCIKKACHUSA

4.1. Bce pemenuss CoBera  00pa3oBaTeNbHOTO  YYPEKICHHUS,  SABJISIOIIHECS
PEKOMEH/IaTeIbHBIMU, CBOEBPEMEHHO JIOBOJSATCS J0 CBEJCHUS KOJUIEKTHBA 00pa30BaTEIbHOTO
YUpEeXKICHUs, pOIUTENeH (3aKOHHBIX IPEACTaBUTENEH) U yupeTuTens.

4.2. CoBeT 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEIKICHHS HIMEET CIEIYIONINe paBa:



- yieH CoBeTa 00pa30BaTENFHOTO YUPEXKICHUS MOXKET IOTPEOOBATh OOCYKICHUS BHE TJIaHA
1r000r0 BOINPOCA, KAaCAIOLIEroCs JESTENbHOCTH O0pa30BaTEIbHOTO YUPEKAEHUS, €CIH €ro
IPEeATIoKEHUE MOJIEPAKUT TPETh YIEHOB Beero coctaBa CoBera;

- Tpeyiarath PyKOBOJUTENIO 00pa3oBaTEIbHOTO YUPEXKIEHHUS IUIAH MEPOIPHUATUH MO
COBEPLICHCTBOBAHUIO pab0OThl 00Pa30BATEIILHOTO YUPEKICHUS;

- MPUCYTCTBOBATh M NMPUHUAMATh Y4acTHE B OOCYKJCHHU BOTIPOCOB O COBEPIIECHCTBOBAHUH
opraHuMs3anuy o0pa30oBaTEILHOTO Ipollecca Ha 3aceJaHMsIX IEJarornyeckoro COBETA,
METOJMYECKOTO OOBEAWHEHHS] YUUTENeH, PpOIUTETBCKOTO KOMHUTETa 00pa30BaTENbHOTO
YUPEKICHUS;

- 3aciyllMBaTh M INPUHUMATh Y4acTue€ B OOCYXKIEHMM OTYETOB O JAEATEIbHOCTU
POUTENBCKOTO KOMUTETA, IPYTUX OPraHOB CaMOYIIPaBIIEHUsI 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHHUS;

- TIPUCYTCTBOBATh Ha UTOTOBOI aTTECTAIlMH BBITYCKHUKOB 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKIECHUS
(nnst uneHoB CoBeTa, HE SIBJISIIOIINXCS POJAUTEISIMHA BBIITYCKHUKOB);

- y4acTBOBaTh B OpraHM3allMM W TPOBEJCHUU OOILIEYUPEkKTCHUECKUX MEPONPHUITHH
BOCIIMTATEJILHOTO XapakTepa Ui 00yJaroImuxcs;

- COBMECTHO C  pYKOBOJUTEJIEM  0Opa3oBaTEJIbHOTO  YYpPEXKJAECHHUS  TOTOBUTH
nH(pOpPMallMOHHBIE W aHAJIMTUYECKUE MaTepuanbl O JESITeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHOTO
YUpEXKJIEHUS JJIsl OIMYOJIIMKOBAHUS B CPEJICTBAX MacCOBOM MH(OpMaLUu.

4.3. CoBeT 00pa30BaTEIHLHOTO YUPEIKICHUS HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a:
- BBIIIOJIHEHHUE TUIaHa pabOTHI;

- cobmonenne 3akoHomarenbcTBa Poccuiickorr denepanuu 00 oOpa3oBaHWM B CBOEH
IEeSITEILHOCTH,

- KOMIIETEHTHOCTh IPUHUMAEMBIX PEIICHH;

- pa3BUTHE MIPUHITUIIOB CaMOYITPABJICHHUSI 00Pa30BATEIHPHOTO YUPEIKICHUS,
- YIPOUYCHHE aBTOPUTETHOCTH 00Pa30BaTEIBLHOTO YUPEIKICHUS.

5. Jlesmonpou3BoACTBO

5.1. Exeronusie 1uianel paboTsl CoBeTa 00pa30BaTEIbHOTO YUYPEKIACHUS, OTYETHI O €ro
JeSITEeIbHOCTH BXOJAAT B HOMEHKJIATYPY J€J1 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS.

5.2. Tlpotokoner 3acemanuii CoBeTa 00pa3oBaTEIBLHOTO YYPEXKIACHHUS, €r0o PEIICHHS
opopmisitorcst  cekperapeM B "Kuury mnpoTokosnoB 3acemanuii CoBeta 00pa3oBaTENbHOTO
YUpEeXACHHS ", KaXIbIi TPOTOKOJ MOANKChIBaeTcs npeacenarenemM CoBeTa U CeKpeTapeM.

Kuura IIPOTOKOJIOB 38.C€I[8.HPII>1 Cosera 06paBOBaTCJ'IBHOFO YUIpCKKACHUA BHOCHUTCS B
HOMCHKIJIATypYy ACJI 06pa30BaTeJ'IBHOFO YUpPCIKACHUS U XPAHUTCA B €TI0 KAaHICJIAPHUH.

5.3. O6parieHust y9acTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO MpoIlecca C KalobaMu U MpeaoKeHUIMHU
Mo coBepIIeHCTBOBaHMIO paboTel CoBera paccMmaTpuBalpTcs mpenceaarenem CoBeTa WU
yieHamu CoBeTa 1o NOpy4YEHUIO Mpeace aTes.

Perucrpanuss oOpamieHuil rpaxjaH MOpOBOIUTCA KaHIeNnspued o00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEKICHUS.



	Положение
	об Управляющем совете
	1. Общие положения
	В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятель...
	Совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:
	- Конституцией Российской Федерации;
	- Конвенцией ООН о правах ребенка;
	- Законом "Об образовании РФ";
	- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;
	- типовым положением об образовательном учреждении;
	- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;
	- Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. Срок полномочий – бессрочно.
	2. Компетенция Совета образовательного учреждения
	2.1 Основными задачами Совета являются:
	а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
	б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;
	в)  содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
	г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;
	д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
	2.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе общеобразовательного учреждения:
	Согласует:
	-режим занятий обучающихся;
	-программу развития общеобразовательного учреждения;
	-введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий ("школьную форму");
	- обсуждает и принимает локальные акты;
	Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:
	а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);
	в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
	г) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
	д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
	е) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
	ж) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.
	Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;
	- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
	- участвует в подготовке и утверждает публичный доклад общеобразовательного учреждения;
	- заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
	-рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения.
	2.3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.
	2.4.  В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствовани...
	2.5. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения:
	- прав и обязанностей участников образовательного процесса;
	- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;
	- порядка и оснований отчисления обучающихся;
	- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.
	2.6. По вопросам, для которых Уставом общеобразовательного учреждения .Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
	2.7 Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом общеобразовательного учреждения.
	2.8. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно
	3. Состав Совета образовательного учреждения
	3.1. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
	Избираемыми членами Управляющего Совета являются:
	- представители от родителей (законных представителей) обучающихся;
	- представители от педагогических работников;
	- представители от обучающихся 9-11 классов;
	В Управляющий Совет входят: директор Учреждения, представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата отдела народного образования, либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном учреждении.
	Общее количество членов Управляющего Совета – от 11 до 25 человек.
	3.2.  Пропорции между различными категориями членов Управляющего Совета:
	- общее количество членов Управляющего Совета, избираемых от числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего Совета;
	- в состав Управляющего Совета входят  один представитель от обучающихся 9 класса, один представитель от обучающихся 10-11 классов;
	- количество членов Управляющего Совета из числа педагогических работников не может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего Совета
	3.3. Учредителем назначаются сроки выборов членов в Управляющий Совет и дополнительное лицо, ответственное за их проведение. Ответственное за выборы  должностное лицо обеспечивает проведение соответствующих собраний и (или) конференций для осуществлен...
	3.4. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Управляющего Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания  Управляющего Совета, о чем извещает Учредителя.
	После первого заседания Управляющий Совет направляет список членов Управляющего Совета Учредителю, который  принимает решение о создании Управляющего Совета в Учреждении. Учредитель вправе оспорить избранный состав Управляющего Совета только по причи...
	3.5. Избранные члены Управляющего Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорие...
	Процедура кооптации членов Управляющего Совета определяется Управляющим Советом самостоятельно.
	После проведения процедуры кооптации Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На втором заседании сформированный в полном составе  Управляющий Совет  выбирает из  своего числа председателя, заместителя ...
	3.6. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Управляющего Совета.
	По приглашению члена Управляющего Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего Совета, если против этого не возражает более половины членов Управляющего Совета, присутствующих на за...
	Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее  половины его членов. Решения Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании чл...
	- рассматривает программы развития Учреждения;
	- согласовывает внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения ;
	- решение о введении единой в период занятий формы одежды обучающихся;
	- решение об исключении обучающегося;
	- ходатайство, при наличии оснований, перед  Учредителем о расторжении  трудового договора с директором Учреждения.
	По другим вопросам своей компетенции решения Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих  на заседании членов и оформляются в виде решений.
	Решение и протоколы заседания Управляющего Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Учреждения.
	Члены совета работают на общественных началах. Учреждение вправе компенсировать членам Управляющего Совета расходы,  непосредственно связанные с участием в работе Управляющего Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за...
	Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего Совета возлагается на администрацию Учреждения.
	3.7.  Права и обязанности   членов Управляющего Совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования подробно регламентированы Положением «Об Управляющем Совете Учреждения», являющимся отдельным локальным нормативным актом Учреждения, приняты...
	4. Права и ответственность Совета образовательного учреждения
	4.1. Все решения Совета образовательного учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.
	4.2. Совет образовательного учреждения имеет следующие права:
	- член Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;
	- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;
	- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;
	- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;
	- присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);
	- участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
	- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
	4.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за:
	- выполнение плана работы;
	- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
	- компетентность принимаемых решений;
	- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;
	- упрочение авторитетности образовательного учреждения.
	5. Делопроизводство
	5.1. Ежегодные планы работы Совета образовательного учреждения, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.
	5.2. Протоколы заседаний Совета образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета образовательного учреждения", каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.
	Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.
	5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.
	Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного учреждения.
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